
 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 003 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 1 de 15 

ACTA No.  4145.020.3.20.21 
FECHA: 18/mar/2025 

HORA INICIAL: 08:30 am 

OBJETIVO: Realizar fortalecimiento de capacidades 
con supervisores, apoyos y referentes técnicos PIC 
para dar unidad de criterio primera jornada. 

HORA FINAL: 12:00 pm 

LUGAR: Univalle sede San 
Fernando, salón de reuniones 
126 

ASISTENTES: Martha Liliana Parra Carabalí – Contratista, Juan Esteban López Herrera 
– contratista. (Ver listado de asistencia). 

AUSENTES: N/A 
 
INVITADO: N/A 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo. 

2. Presentación de los equipos de trabajo PIC. 

3. Marco Normativo. 

4. Proyectos priorizados por las ESE. 

5. Asignación de supervisores y apoyos de supervisión. 
6. Definición de equipos de supervisión. 
7. Agenda PIC 2025. 
8. Claves para la ejecucion del PIC. 
9. Equipo de apoyo PIC. 
10. Presentación del equipo financiero de apoyo a PIC 2025. 
11. Vigilancia contractual. 
12.cierre de la reunión.  
 

DESARROLLO: 
 
Martha Liliana Parra Carabalí - Contratista, presentó el orden del día manifestando la 
importancia de la reunión, siendo así ésta en la que se buscará brindar claridad a cada 
uno de los integrantes de la reunión sobre los aspectos técnicos, financieros y jurídicos 
que conllevan los procesos del PIC (Plan de Intervenciones Colectivas).   
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1. Saludo. 
 
Martha Liliana Parra Carabali – Contratista, saludó a cada uno de los integrantes del 
equipo, agradeciendo por la asistencia de todos los asistentes, donde mencionó la 
importancia de la asistencia, entendiendo que los procesos de formación del equipo 
buscan reforzar los conocimientos, técnicos, financieros y jurídicos de cada uno de los 
equipos PIC. 
 

2. Presentación de los equipos de trabajo PIC. 
 
Martha Parra Carabali – Contratista, presentó los integrantes que conforman el equipo 
siendo asi presentados de la siguiente manera:  
 

• Equipo jurídico: Luis Eduardo Carvajal – contratista y Evelyn Patricia López –
contratista. 

• Equipo técnico: Carolina Giraldo Valenzuela – contratista, Líder de los referentes 
técnicos. 

• Equipo administrativo: Martha Parra Carabali – contratista, Líder del Plan de 
Intervenciones Colectivas, Juan David Jurado Romero – Contratista, referente 
financiero y de calidad, Mónica Andrea Figueroa – Auxiliar Administrativo y Juan 
Esteban López – Contratista.  

• Equipo de calidad: Juan David Jurado Romero – Contratista, referente financiero 
y de calidad, Mónica Andrea Figueroa – Auxiliar Administrativo y Juan Esteban 
López – Contratista.  

 
3. Marco normativo. 

 
Evelyn Patricia López – contratista del equipo PIC, realizó una intervención donde explicó 
cuales eran los referentes normativos del PIC, en el cual mencionan las obligaciones que 
tenemos como distrito para la ejecución del desarrollo de actividades de intervenciones 
colectivas en el territorio. 
 

 

• 0518 DE 2015. 

• 3280 DE 2018. 

• 0295 DE 2023.  
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4. Proyectos priorizados por las ESE. 

 
Martha Parra carabalí contratista, expuso los proyectos, componentes y presupuestos del 
año 2025.    
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5. Asignación de supervisores y apoyos de supervisión. 
 
Martha Parra Carabali – contratista, compartió para conocimiento general la tabla de los 
equipos conformados para el año 2025 PIC, el cual trabajaran de la mano para llevar a 
cabo los procesos de supervisión y orientación a las ESE. 
 

ESE 
ASIGNADA SUPERVISOR 

APOYO 
NOMBRADO 

                        APOYO CONTRATISTA 

CULTURA 
PARA El 
CUIDADO 

GESTION 
DEL 
RIESGO 

ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

SALUD 
MENTAL / 
SPA 

ORIENTE 
TITO ALFREDO 
BRAVO PEREZ 

SANDRA 
PATRICIA 
MORALES 

PATRICIA 
EUGENIA 
RIOS 
MURILLO 
 YESENIA 
ARIAS 
MADRID 

ALEX 
YOSIMAR 
BENITEZ 
MORENO  
 DANIELA 
PULIDO 
GALVEZ 

 MARICELA 
VALENCIA  

 LUISA 
FERNANDA 
CORTES 
BENAVIDES 
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ESE 
ASIGNADA SUPERVISOR 

APOYO 
NOMBRADO 

                       APOYO CONTRATISTA 

CULTURA PARA 
El CUIDADO 

GESTION DEL 
RIESGO 

ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

SALUD 
MENTAL / 
SPA 

LADERA 

JORGE ALIRIO 
HOLGUIN 

PAOLA ANDREA 
MARIN  

MICHEL 
TATIANA DIAZ 
CIFUENTES,  
 PATRICIA 
EUGENIA RIOS 
MURILLO 

 YURY 
CATALINA 
OSPINA 
PENAGOS,  
 ALEX 
YOSIMAR 
BENITEZ  
MORENO 

FLOR EUMIDIA 
HERNANDEZ  
HERRERA 

DORIS 
ADRIANA 
VIAFARA 
HERNÁNDEZ 

 
 
 

ESE ASIGNADA SUPERVISOR 
APOYO 
NOMBRADO 

                   APOYO CONTRATISTA 

CULTURA PARA 
El CUIDADO 

GESTION 
DEL 
RIESGO 

ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

SALUD 
MENTAL / 
SPA 

NORTE 

CIELO SOPO 
MONTEALEGRE 

GABRIEL 
RICARDO 
VITERY 
SAPUYES 

MICHEL 
TATIANA DIAZ 
CIFUENTES, 
 PATRICIA 
EUGENIA RIOS 
MURILLO 

YURY 
CATALINA 
OSPINA 
PENAGOS 

MARICELA 
VALENCIA  

CLAUDIA 
YANETH 
GARCÍA 
SERNA 

 
 

ESE 
ASIGNADA SUPERVISOR 

APOYO 
NOMBRADO 

                           APOYO CONTRATISTA 

CULTURA 
PARA El 
CUIDADO 

GESTION DEL 
RIESGO 

ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

SALUD 
MENTAL / SPA 

CENTRO 

FRANCIA ELENA 
TORRES 
SOLARTE 

ELIZABETH 
PEREA 
MURILLO 

MICHEL 
TATIANA 
DIAZ 
CIFUENTE
S - 
YESENIA 
ARIAS 
MADRID  

DANIELA PULIDO 
GALVEZ 

FLOR EUMIDIA 
HERNANDEZ 
HERRERA 

ELIANA 
ANDREA 
ANGULO 
SINISTERRA 
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ESE ASIGNADA SUPERVISOR APOYO NOMBRADO 

APOYO 
CONTRATISTA 

ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

SAN MIGUEL 

HARRY CORREA NARVAEZ 

FLOR MARÍA NARVAEZ JOSA/ 
CLAUDIA ARANGO 

ADRIANA 
MERCEDES  
SARRIA OSPINA, 
SARA LUCÍA 
CAMPUZANO 
PINEDA 

 
 

ESE ASIGNADA SUPERVISOR 
APOYO 
NOMBRADO 

      APOYO CONTRATISTA 

CULTURA 
PARA El 
CUIDADO 

ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

SALUD MENTAL 
/ SPA 

SUR ORIENTE 

JOSE JULIAN 
FITCHMAN 

NATALY ESTER 
JULIO ÁVILA 

JENNIFER 
MARTINEZ 
AGUDELO - 
YESENIA 
ARIAS MADRID 

MARICELA 
VALENCIA 

JEFFERSON 
GOMEZ ALVEAR 

 
 

6. Definición de equipos de supervisión. 
 
Martha Parra Carabali – Contratista, mencionó la estructuración de los equipos de 
supervisión y su definición, donde habló que los equipos de supervisión serán los 
encargados de velar por el cumplimiento del contrato, de las obligaciones específicas, de 
las obligaciones generales y de lo estipulado en los anexos técnicos. 
 
Siendo asi parte de sus funciones fundamentales para la buena ejecución y supervisión: 
 

• Lectura del contrato. 
 

• Monitoreo y evaluación. 
 

• Reuniones de seguimiento y realización de actas. 
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• Velar por el cumplimiento de evidencias. 
 

• Agenda PIC. 
 

• Drive y SECOP 2. 
 
Además, aclaró que los comités de seguimiento deben realizarse semanalmente con las 
ESE, quincenalmente con los equipos y mensualmente con los equipos y con las ESE. 
 

7. Agenda PIC 2025. 
 
Martha Parra carabalí – Contratista, continuó brevemente explicando la agenda semanal 
PIC. 
 

AGENDA PIC 

INTERVENCION PIC DIAS 

Tamizaje                          Lunes, martes y viernes 

Jornadas de salud                               Miércoles y jueves 

Caracterización social y ambiental 

Información en salud, educación y comunicación para la salud 

Conformación de redes sociales y comunitarias 

Rehabilitación basada en la comunidad 

Zonas de orientación y Centros de Escucha 

 
8. Claves para la ejecucion del PIC. 

 
Martha Parra Carabali – Contratista, repasó  la explicacion de las claves a tener en cuenta 
para la ejecucion del PIC 2025. 
 

• Talento humano: se espera estar contratado maximo al 28 de marzo y primera 
induccion al talento humano en la primera semana de abril.  

• Trabajo en equipo entre las ESE y la Secretaria de Salud Publica. 

• Aplicación de instrumentos. 

• Informes intregales del desarrollo de actividades.  

• Cuentas radicadas en las fechas estipuladas.  
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Ademas resaltó los canales de comunicación que deben tenerse en cuenta, los cuales, 
se establecieron de la siguiente manera: los supervisores, referentes tecnicos y apoyos 
de supervision se deben dirigir a Martha Parra Carabali - contratista, antes de escalar 
hacia el sub secretario Carlos Eduardo Pinzon de la sub secretaria de prevencion y 
promocion de la salud, siguiente paso a seguir Martha Parra Carabalí – contratista,deberá 
dirigirse al sub secretario anteriormente mencionado para comunicar, explicar, consultar 
o premeditar lo que corresponda a las inquitudes, dificultades o necesidades de los 
demas equipos que sean necesariamente expuestos a su conocimiento.  
 

9. Equipo de apoyo PIC. 
 
Martha Parra Carabalí – Contratista, mencionó los equipos de apoyo PIC para el año 
2025.  
 

ESE TECNICO JURIDICO 

LADERA, ORIENTE Y SAN 
MIGUEL 

CAROLINA GIRALDO LUIS CARVAJAL 

CENTRO, NORTE Y SUR 
ORIENTE 

MARTHA PARRA EVELYN VALENCIA 

 

CALIDAD – AGENDA PIC ADMINISTRATIVO 

JUAN DAVID JURADO JUAN ESTEBAN LOPEZ 

MONICA FIGUEROA 
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10. Presentación del equipo financiero de apoyo a PIC 2025. 
 

• Heberth Pérez Líder del equipo financiero. 

• Juan Edilberto Guerrero.  

• Liliana Diaz. 

• Kelly Alexandra Ayala. 
 
Kelly Alexandra Ayala - Contratista del equipo financiero, mencionó la concertación que 
se realizará para definir los encargados de recibir y revisar las cuentas de cada una de 
las ESE y esto se compartirá a cada uno de los supervisores y personal que deba conocer 
la información. Por otro lado, resaltó que es importante comunicarse con las ESE para 
retroalimentarlas en cuestión de las cuotas a pagar para evitar errores y tener 
lineamientos claros.  
 
Quedará pendiente buscar y conocer el formato que se usara para la realización del 
informe de supervisión y asi mismo se emitirá la información para que sea de 
conocimiento general de los supervisores y equipos de PIC. 
 
Juan Edilberto Guerrero - Contratista del equipo financiero mencionó que los certificados 
de pago deben tener la misma información que queda en los informes de supervisión 
para que coincida los valores y/o porcentajes de los valores pagados o por pagar según 
sea las actividades desarrolladas. 
 
CONTRATOS PIC – 1RA CUOTA 

 

● RPC.  

● FICHA TÉCNICA.  

● CONTRATO E.S.E.  

● OTRO SI (SI LAS HAY). 

● ACTA DE INICIO.  

● CERTIFICACIÓN DE PAGO No1 (remitido por el supervisor del contrato. Verificar 

contrato interadministrativo, contratista, RUT, objeto del contrato, fecha de inicio y 

terminación del contrato interadministrativo, valor del contrato, fuentes de 

financiación y valores parciales, CDP, RPC y valor a cancelar. Esta información 

debe ser coherente con la registrada en el formato RPC).  

● FACTURA. Elaborada por la E.S.E de acuerdo con las fuentes de financiación y el 

valor asignado para la cuota 1, información disponible en la certificación de pago 
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cuota No 1. Si se dispone de diversas fuentes de financiación se debe elaborar 

una factura por cada fuente de financiación, y que sumen en conjunto el monto de 

la cuota 1 registrada en la cláusula novena del contrato interadministrativo valor y 

forma de pago. Validar coherencia de la información registrada en la factura, 

certificación de pago y RPC.  

● INFORME SUPERVISIÓN (elaborado por el supervisor del contrato. Incluye las 

firmas del supervisor y apoyos a la supervisión autorizando el pago del contratista 

por el cumplimiento de actividades y pago oportuno de seguridad social. Debe ser 

explícito. Lo registrado en el informe debe contar con las evidencias 

respectivas).  

● CÉDULA REVISOR FISCAL.  

● TARJETA PROF REV FISCAL.  

● ANTEC DISCIP REV FISCAL (vigente, emitido por la junta central de contadores).  

● CERTIFICADO PARAFISCALES (emitido por el Revisor Fiscal de la E.S.E).  

● PLANILLA PAGO SEG SOCIAL. 

● CERTIFICACIÓN BANCARIA (expedido por el banco, exclusiva para recursos del 

PIC. Documento actualizado, legible y sin contraseña).  

● CERTIFICADO BANCARIO (elaborado por la ESE donde exprese que esta cuenta 

será exclusiva para los recursos del PIC). 

● RUT ESE.  

● CÉDULA REPRESENTANTE LEGAL.  

● DEC NOMB REPRES LEGAL.  
● ACTA POSESI REPRES LEGAL.  

 

CONTRATOS PIC - SIGUIENTES CUOTAS 

 

● RPC.  

● FICHA TÉCNICA.  

● OTRO SI (SI LAS HAY). 

● CERTIFICACIÓN DE PAGO No. 2. (remitido por el supervisor del contrato. 

Verificar contrato interadministrativo, contratista, RUT, objeto del contrato, fecha 

de inicio y terminación del contrato interadministrativo, valor del contrato, fuentes 

de financiación y valores parciales, CDP, RPC y valor a cancelar. Esta información 

debe ser coherente con la registrada en el formato RPC).  
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● FACTURA. Elaborada por la E.S.E de acuerdo con las fuentes de financiación y el 

valor asignado para la cuota 2, información disponible en la certificación de pago 

cuota No 2. Si se dispone de diversas fuentes de financiación se debe elaborar 

una factura por cada fuente de financiación, y que sumen en conjunto el monto de 

la cuota 2, registrada en la cláusula novena del contrato interadministrativo valor y 

forma de pago. Validar coherencia de la información registrada en la factura, 

certificación de pago y RPC.  

● INFORME SUPERVISIÓN (elaborado por el supervisor del contrato. Incluye las 

firmas del supervisor y apoyos a la supervisión autorizando el pago del contratista 

por el cumplimiento de actividades y pago oportuno de seguridad social. Debe ser 

explícito. Lo registrado en el informe debe contar con las evidencias 

respectivas).  

● CÉDULA REVISOR FISCAL.  

● TARJETA PROF REV FISCAL.  

● ANTEC DISCIP REV FISCAL (vigente, emitido por la junta central de contadores).  

● CERTIFICADO PARAFISCALES (emitido por el Revisor Fiscal de la E.S.E).  

● PLANILLA PAGO SEG SOCIAL. 

 

Kelly Alexandra Ayala - Contratista del equipo financiero, mencionó nuevamente que los 
documentos o criterios solicitados para la radiación de cuentas se hace de acuerdo a lo 
que menciona el contrato por lo cual se mencionan todos esos criterios según lo señale 
el contrato. En cada cuenta es viable colocar la cuenta bancaria para conocimiento del 
equipo financiero donde debe realizar el pago entendiendo la cuenta exclusiva para la 
entrega del recurso de PIC. 
 

11. Vigilancia contractual. 
 
Guillermo Fernández - Contratista del equipo de abogados de la UAG (Unidad de Apoyo 
a la Gestión) mencionó la importancia de que cada supervisor pueda vigilar cada una de 
las actividades a ejecutar y que haya una trazabilidad positiva en cuanto a lo que se 
entrega y se hace, donde deberá poner al margen la moralidad de la institución. Además, 
destacó que el o los apoyos a la supervisión es o son participantes profesionales o 
contratistas que serán su apoyo administrativo.  
 
Los tiempos de cargue de información en el SECOP de parte de los supervisores deberá 
ser minuciosamente y con brevedad posible, no dar espera a la ejecución y finalidad del 
contrato para subir la información de las evidencias, además, menciono que en los 
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informes de supervisión debe quedar donde reposara la información para que sea claro 
donde puede encontrarse esta información cuando sea requerida.  
 
También recomendó el periodo de alistamiento, además, mencionó las prohibiciones que 
hay dentro de los contratos. 
 
El cual mencionó que se prohíbe a los funcionarios públicos o contratistas que ejercen la 
supervisión o interventoría, así como a las personas que brindan apoyo a la supervisión, 
realizar las siguientes actividades:  
 

• Modificar el contrato. 

• Solicitar o recibir dádivas, favores o beneficios de la entidad contratante o del 
contratista. 

• Omitir, denegar o retrasar el despacho de los asuntos a cargo. 

• Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o los derechos de los particulares 
relacionados con el contrato. 

• Permitir indebidamente el acceso de terceros a la información del contrato. 

• Exigir renuncias al contratista a cambio de apoyar modificaciones al contrato. 

• Exonerar al contratista de sus obligaciones contractuales. 

• Actuar como supervisor o interventor teniendo inhabilidades, incompatibilidades o 
conflictos de interés. 

• Iniciar la ejecución del contrato sin cumplir los requisitos legales. 

• Transar diferencias o conciliar sin la aprobación del Ordenador del Gasto. 

• Autorizar actividades fuera del plazo del contrato. 

• Dar órdenes o sugerencias verbales. 

• Actuar con negligencia. 
 
Los días hábiles para el cargue de los informes de supervisión después de las 
suscripciones de los mismos son 3 al SECOP 2.  
 
Continúo seguidamente mencionando las posibles situaciones que pueden presentarse 
durante la ejecución del contrato. 
 

• Modificaciones. 

• suspensión o reanudación.  

• cesión del contrato.  

• alteraciones en la ecuación contractual.   
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Proceso de liquidación: se deberá realizar con la información de la última cuenta contando 
con los plazos establecidos para la ejecución de la misma.  
 
Reevaluación del contratista: se generará con la última cuenta radicada para dar inicio 
con la reevaluación del mismo o de los mismos. Talento humano, no se debe realizar el 
pago si el talento humano no está al 100% y que al haber cambios en el talento humano 
deberá hacerse en los tiempos establecidos.  
 

12.  Cierre 
 
Martha Parra Carabali – Contratista, cerró la reunión agradeciendo la participación de 
cada uno de los asistentes.  
 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 
Gabriel Ricardo Vitery -  Profesional Universitario, propuso para anexar a las cuentas de 
radicación de cada ESE, que como recomendación hacia las  ESE y equipos de 
supervisión, se les mencione a las ESE en una reunión que se les solicitara información 
adicional, la cuales, son los parafiscales del talento humano contratado, para mostrar 
ante los entes de control de llegar a ser esto solicitado, siendo esto necesario e 
importante a tener en cuenta. 
 
 
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN: 
 
 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Realizar el acta de la reunión. Juan Esteban López 

Herrera 

18/mar/2025 

Realizar la creación del directorio general y enviarlo a los 
equipos PIC donde estará establecido: supervisores, 
referentes técnicos, apoyos de supervisión y equipo PIC.  

Juan Esteban López 

Herrera 

18/marzo/2025 

Buscar reunión con las ese y todo el equipo para conocer 
los equipos del año 2025 y asi mismo actualizar las 
bases de datos para concretar los medios de 
comunicación de los equipos del año 2025. 

 

Martha Parra Carabalí 26/marzo/2025 
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QUÉ HACER 

Firmas (responsables) 

Mencionó que el día 18 de marzo se compartirán a los 
supervisores y equipos PIC lo contratos, Estudios 
previos e información que servirá para trabajar, 
Estandarizar el formato de supervisión con los abogados 
del equipo PIC. 

Vtalanac 
Contratista. 
MARTHA LILIANA PARRA CARABALÍ 

ACTA DE REUNIÓN 

Secretaría de Salud Pública. 

GESTIÓN 
(MIPG) 

Elaboró: Juan Esteban López Herrera - Contratista. 

RESPONSABLE 

Evelyn Patricia López 

Evelyn Patricia López y 
Luis Eduardo Carvajal 

VERSIÓN 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (3) folios. 
Se anexa registro fotográfico compuesto por un (1) folio. 

003 

FECHA 
COMPROMISO 

18/marzo/2025 

18/marzo/2025 

BAN ESTEBAN LOPEZ HERRERA 
Contratista. 
Secretaria de Salud Pública. 
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OBJETNO: Qeelita fortaleCimieste 

Nombre 

in 

nc 
5/cA AnoeA heCEROA 

ISDois Ahnun Viáfera tlesngnd 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

Organismo/Entidad 

S5P 

SOS- SM. 

SALUDavtal 

(MIPG) 

LISTADO DE ASISTENCIA 

ASISTENTES 

arn A Angoo Sinstera sDs-s. Mentl 

Teléfono 

S.DS. Sub PPyp3u64316Itito oroGaligto 
rorG.Rsit Bosbolo alenkenemall.n 

BCanela Pelcto Goaluee bopo- Micsoteaes39195l47 dani puidaaáe hdonalc 
1|Manly Parra 

Correo Electrónico 

606 -Sald HenNal l3I88S0021 

VERSIÓN 

B76198 sLiose.Fsdaenessoucoa 

3152932265|Conolina.qiruloocali-c�ov:o 

3?26tel052doisuafemeegailcovn 

ste documento es propiedad de ia AdraistrAC0ón Centsal dei Disthic de Santago de Cati. Prohibida su alteración o modifcación por cualauier medio, sin previa autcnzacián del Alcalde 
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JnaOLRAOgOR@gmanltOm 

KO24RS2o easinisterra mal Com 

FECHA: j uar! 203 

002 

HORA INICIAL: O:30 am 
HORA FINAL: 

|LUGAR: U avalle dcle 

Fima 

ElicngaAAngys 
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Nombre 

Manela Valercia 

plgrene 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

Organismo/Entidad 

SSPD 

(MIPG) 

LISTADO DE ASISTENCIA 

505-SM. 

ASISTENTES 

Teléfono 
Correo Electrónico 

Boos26 5 0belerenc,5er decl. 

MAGTO4,03 POOS FC07 

VEPSIÓN 

Sste documento es propiedad de ie Adrriristaciir. Cntei áei Gist ce Santiags 0e Ca! Prohibida su ateración o modificacÍón por cualguier medio, sin previa autcnzacAón del Alcalde 

3108657so 6omezA\ VeerOail con 

303us3lot2uTosaywpusic Pc2o23egnai 

|sA2524 So. compiAOal.qou.c 

FECHA:I2 IAaT S5 
HORA INICIAL: :am 
HORA FINAL: 

002 

LUGAR: Uatalle, ede 

Fima 
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Nombre 

2 Dicana Reina Beprra 

t r 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

Organismo/Entidad 

VAG 

(MIPG) 

LISTADO DE ASISTENCIA 

ASISTENTES 

Teléfono Correo Electrónico 

Este documento es propiedad de la Administraión Central del Distrito de Saniago de Cali. Prohibida su alteración o modifcación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

MAGTO4.03.PO03.FO07 

VERSIÓN 

FECHA: 

HORA INICIAL: 
HORA FINAL: 

Firma 

Bi23bb2selwinFLUaleneaGnoi&a 
312F54641|diang. reinaf)cugov. oR, 

002 

|LUGAR: n:ae cde 

3o a 

Página 1 de 1 



ACTA 4145.020.3.20.27. 

REGISTRO FOTOGRAFICO. 

 

 

 

 

 

 

Realizar fortalecimiento de capacidades con supervisores, apoyos y referentes técnicos PIC para dar 

unidad de criterio primera jornada 

21



 

 


	4af6dbbcce7981737bc3e2ebe07ea2f2e6e89ae91319da4968f50f86c214cd7c.pdf
	7e9ed1de3ded792f6915c5aaf88d4b56822cfa3640e2bf14f33636ab584a5fa4.pdf
	4af6dbbcce7981737bc3e2ebe07ea2f2e6e89ae91319da4968f50f86c214cd7c.pdf

