MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.F006
GESTION
ALCALDIA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 18/mar/2025
ACTA No. 4145.020.3.20.21
HORA INICIAL.: 08:30 am
OBJETIVO: Realizar fortalecimiento de capacidades | HORA FINAL.: 12:00 pm

con supervisores, apoyos Yy referentes técnicos PIC LUGAR: Univalle sede San

para dar unidad de criterio primera jornada. Fernando, salén de reuniones

126

ASISTENTES: Martha Liliana Parra Carabali — Contratista, Juan Esteban Lopez Herrera
— contratista. (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

. Saludo.

. Presentacion de los equipos de trabajo PIC.

Marco Normativo.

. Proyectos priorizados por las ESE.

. Asignacion de supervisores y apoyos de supervision.
. Definicién de equipos de supervision.

. Agenda PIC 2025.

. Claves para la ejecucion del PIC.

. Equipo de apoyo PIC.

10. Presentacién del equipo financiero de apoyo a PIC 2025.
11. Vigilancia contractual.

12.cierre de la reunion.

©CONOU A WN R

DESARROLLO:

Martha Liliana Parra Carabali - Contratista, presento el orden del dia manifestando la
importancia de la reunién, siendo asi ésta en la que se buscara brindar claridad a cada
uno de los integrantes de la reunion sobre los aspectos técnicos, financieros y juridicos
que conllevan los procesos del PIC (Plan de Intervenciones Colectivas).
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1. Saludo.

Martha Liliana Parra Carabali — Contratista, saludé a cada uno de los integrantes del
equipo, agradeciendo por la asistencia de todos los asistentes, donde menciond la
importancia de la asistencia, entendiendo que los procesos de formacién del equipo
buscan reforzar los conocimientos, técnicos, financieros y juridicos de cada uno de los
equipos PIC.

2. Presentacién de los equipos de trabajo PIC.

Martha Parra Carabali — Contratista, presentd los integrantes que conforman el equipo
siendo asi presentados de la siguiente manera:

e Equipo juridico: Luis Eduardo Carvajal — contratista y Evelyn Patricia Lépez —
contratista.

e Equipo técnico: Carolina Giraldo Valenzuela — contratista, Lider de los referentes
técnicos.

e Equipo administrativo: Martha Parra Carabali — contratista, Lider del Plan de
Intervenciones Colectivas, Juan David Jurado Romero — Contratista, referente
financiero y de calidad, Monica Andrea Figueroa — Auxiliar Administrativo y Juan
Esteban Lopez — Contratista.

e Equipo de calidad: Juan David Jurado Romero — Contratista, referente financiero
y de calidad, Moénica Andrea Figueroa — Auxiliar Administrativo y Juan Esteban
Lépez — Contratista.

3. Marco normativo.

Evelyn Patricia Lépez — contratista del equipo PIC, realiz6 una intervencién donde explic
cuales eran los referentes normativos del PIC, en el cual mencionan las obligaciones que
tenemos como distrito para la ejecucién del desarrollo de actividades de intervenciones
colectivas en el territorio.

e 0518 DE 2015.
e 3280 DE 2018.
o 0295 DE 2023.
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4. Proyectos priorizados por las ESE.

Martha Parra carabali contratista, expuso los proyectos, componentes y presupuestos del
afo 2025.

Oriente 5$2.749.348.361
PROYECTO COMPONENTES PRESUPUESTO
RIESGD CARDIOWVASCULAR
GESTANTES
CUIDADO DE LA VIDA SALUD SEXUAL Y REPRODIUCTIVG IOWEMES S 882.812.500
¥ LA SALUD JORNADAS INTEGRALES DE SALUD

TRABAJD INFORMAL
AUTOCUIDADC

GESTION DEL RIESGD WIH /TS 5 189.000.000

ADECUACIONES VICTIMAS

SOCIOCULTURALES MARP 5734981961

GRUPOS MIGRANTES
WULNERABLES Y
DIFEREMCIALES RBC
SALUD MENTAL VIOLENCIAS $577.900.600
SPA Spa, S 408.337.500
Ladera S 2.513.218.844
PROYECTO COMPOMNENTES PRESUPUEST
MEURODESARROLLO
CuiDADO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA JOWEMES % 2B7.687.500

WIDA Y LA SALUID
JORMADAS INTEGRALES DE SALUD

GESTIOM DEL

WIH S SIDA S HEPATITIS B C S 74B.616.550
RIESGO

WICTINAS
ADECUACIOMES SEXO DIVERSO

SOCIOCULTURALES  ynpTAMTE DE EM CALLE
GRUPOS $ 566.498.394

VULMNERABLES ¥y  ORP
DIFERENCIALES  CANMPESIMNA

REC
SALUD MEMNTAL WIOLEMCIAS S 685.478.900
SPA SPA 5 224.937.500
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Norte $1.779.538.520
PROYECTO COMPONENTES PRESUPLUESTO
GESTANTES ¥ NIFNIOS
MEURODESARROLLO
CUIDADO DE LA VIDA
Y LA SALUD SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA JOVENES $422.687.500

JORMADAS INTEGRALES DE SALUD

GESTION DEL RIESGD CANCER

5 300.000.000
ADECUACIONES
SOCIOCULTURALES
GRUPOS RBC 5 250.608.720
VULMERABLES Y
DIFERENCIALES
SALUD MENTAL  VIOLENCIAS 5§ 425.578.300
SPA SPA 5 380.664.000

Centro $1.645.533.380
PROYECTO COMPOMENTES PRESUPUESTO
GESTANTES ¥ NINOS
CUIDADO DELA  SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA JOVENES $257.687.500
VIDA Y LA SALUD
JORMNADAS INTEGRALES DE SaLUD
TRABAIADOR INFORMAL
GESTION DEL
RIESGO % 400.000.000

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS ¥ DE PIEL

ADECUACIOMES HABITANTE DE EM CALLE
SOCIOCULTURALES

GRUPOS
VULNERABLES ¥ RBC
DIFERENCIALES % 301.211.880
SALUD MENTAL  VIOLEMCIAS 5 254.000.000
SPA SPA, 5 3092.634.000
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32 swerinin o
San Miguel ¢ 567.745.080
PROYECTO COMPONENTE PRESUPLUESTD
ADECUACIONES VEIEL
SOCIOCULTURALES
GRUPOS - % 567.745.080
VULMERABLES ¥
DIFEREMCIALES
Sur Oriente $ 353.322.080
PROYECTO COMPONEMNTES PRESUPUESTOD
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA JOVENES
CUIDADO DE LA VIDA Y LA SALUD 5 150.125.000

JORMNADAS INTEGRALES DE SALUD
ADECUACIOMES

SOCIOCULTURALES REC £51.850.080
GRUPOS VULMERABLES Y
DIFERENCIALES
SALUD MEMTAL VIOLEMCIAS 5 77.000.000
S5PA SPA 5 74.347.000

5. Asignacién de supervisores y apoyos de supervision.

Martha Parra Carabali — contratista, compartié para conocimiento general la tabla de los
equipos conformados para el afio 2025 PIC, el cual trabajaran de la mano para llevar a
cabo los procesos de supervision y orientacion a las ESE.

APOYO CONTRATISTA

CULTURA GESTION SALUD
ESE APOYO PARA EI DEL ENFOQUE MENTAL /
ASIGNADA SUPERVISOR NOMBRADO CUIDADO RIESGO DIFERENCIAL SPA

PATRICIA ALEX
EUGENIA YOSIMAR

RIOS BENITEZ
MURILLO MORENO LUISA
SANDRA YESENIA DANIELA FERNANDA
TITO ALFREDO |PATRICIA ARIAS PULIDO MARICELA CORTES
ORIENTE BRAVO PEREZ |MORALES MADRID GALVEZ VALENCIA BENAVIDES
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APOYO CONTRATISTA
SALUD
ESE APOYO CULTURA PARA|GESTION DEL |[ENFOQUE MENTAL /
ASIGNADA  [SUPERVISOR  [NOMBRADO  |EI CUIDADO  |RIESGO DIFERENCIAL  [|SPA
YURY
CATALINA
MICHEL OSPINA
JORGE ALIRIO TATIANA DIAZ |PENAGOS,
HOLGUIN CIFUENTES, ALEX DORIS
PATRICIA YOSIMAR FLOR EUMIDIA |ADRIANA
PAOLA ANDREA [EUGENIA RIOS [BENITEZ HERNANDEZ  |[VIAFARA
LADERA MARIN MURILLO MORENO HERRERA HERNANDEZ
APOYO CONTRATISTA
GESTION SALUD
APOYO CULTURA PARADEL ENFOQUE MENTAL /
ESE ASIGNADA|SUPERVISOR NOMBRADO |EI CUIDADO  |RIESGO  |[DIFERENCIAL  [SPA
CIELO SOPO MICHEL
MONTEALEGRE TATIANA DIAZ
GABRIEL CIFUENTES,  [YURY CLAUDIA
RICARDO PATRICIA CATALINA YANETH
VITERY EUGENIA RIOS |OSPINA MARICELA GARCIA
NORTE SAPUYES MURILLO PENAGOS |VALENCIA SERNA
APOYO CONTRATISTA
CULTURA
ESE APOYO PARAEl |[GESTIONDEL |[ENFOQUE SALUD
ASIGNADA  [SUPERVISOR  [NOMBRADO [CUIDADO |RIESGO DIFERENCIAL MENTAL / SPA
MICHEL
TATIANA
DIAZ
CIFUENTE
S - ELIANA
FRANCIA ELENA [ELIZABETH  |YESENIA FLOR EUMIDIA  |ANDREA
TORRES PEREA ARIAS DANIELA PULIDO HERNANDEZ ANGULO
CENTRO SOLARTE MURILLO MADRID |[GALVEZ HERRERA SINISTERRA
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APOYO
CONTRATISTA
ENFOQUE
ESE ASIGNADA SUPERVISOR APOYO NOMBRADO DIFERENCIAL
ADRIANA
MERCEDES
SARRIA OSPINA,
HARRY CORREA NARVAEZ , SARA LUCIA
FLOR MARIA NARVAEZ JOSA/ CAMPUZANO
SAN MIGUEL CLAUDIA ARANGO PINEDA
APOYO CONTRATISTA
CULTURA
APOYO PARA EI ENFOQUE SALUD MENTAL
ESE ASIGNADA SUPERVISOR NOMBRADO CUIDADO DIFERENCIAL SPA
JOSE JULIAN
FITCHMAN JENNIFER
MARTINEZ
AGUDELO -
NATALY ESTER YESENIA MARICELA JEFFERSON
SUR ORIENTE JULIO AVILA ARIAS MADRID [VALENCIA GOMEZ ALVEAR

6. Definicion de equipos de supervision.
Martha Parra Carabali — Contratista, menciond la estructuracion de los equipos de
supervision y su definicion, donde habldé que los equipos de supervisidn seran los
encargados de velar por el cumplimiento del contrato, de las obligaciones especificas, de
las obligaciones generales y de lo estipulado en los anexos técnicos.
Siendo asi parte de sus funciones fundamentales para la buena ejecucién y supervision:
e Lectura del contrato.
e Monitoreo y evaluacion.

e Reuniones de seguimiento y realizacion de actas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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e Velar por el cumplimiento de evidencias.
e Agenda PIC.
e Drive y SECOP 2.

Ademas, aclar6 que los comités de seguimiento deben realizarse semanalmente con las
ESE, quincenalmente con los equipos y mensualmente con los equipos y con las ESE.

7. Agenda PIC 2025.

Martha Parra carabali — Contratista, continud brevemente explicando la agenda semanal
PIC.

INTERVENCION PIC DIAS
Tamizaje Lunes, martes y viernes
Jornadas de salud Miércoles y jueves

Caracterizacion social y ambiental

Informacion en salud, educacién y comunicacion para la salud

Conformacién de redes sociales y comunitarias

Rehabilitacién basada en la comunidad

Zonas de orientacién y Centros de Escucha

8. Claves para la ejecucion del PIC.

Martha Parra Carabali — Contratista, repaso la explicacion de las claves a tener en cuenta
para la ejecucion del PIC 2025.

e Talento humano: se espera estar contratado maximo al 28 de marzo y primera
induccion al talento humano en la primera semana de abril.

Trabajo en equipo entre las ESE y la Secretaria de Salud Publica.

Aplicacién de instrumentos.

Informes intregales del desarrollo de actividades.

Cuentas radicadas en las fechas estipuladas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Ademas resalté los canales de comunicacién que deben tenerse en cuenta, los cuales,
se establecieron de la siguiente manera: los supervisores, referentes tecnicos y apoyos
de supervision se deben dirigir a Martha Parra Carabali - contratista, antes de escalar
hacia el sub secretario Carlos Eduardo Pinzon de la sub secretaria de prevencion y
promocion de la salud, siguiente paso a seguir Martha Parra Carabali — contratista,debera
dirigirse al sub secretario anteriormente mencionado para comunicar, explicar, consultar
o0 premeditar lo que corresponda a las inquitudes, dificultades o necesidades de los
demas equipos que sean necesariamente expuestos a su conocimiento.

9. Equipo de apoyo PIC.

Martha Parra Carabali — Contratista, menciond los equipos de apoyo PIC para el afio
2025.

LADERA, ORIENTE Y SAN CAROLINA GIRALDO LUIS CARVAJAL
MIGUEL

CENTRO, NORTE Y SUR MARTHA PARRA EVELYN VALENCIA
ORIENTE

JUAN DAVID JURADO JUAN ESTEBAN LOPEZ

MONICA FIGUEROA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10. Presentacion del equipo financiero de apoyo a PIC 2025.

Heberth Pérez Lider del equipo financiero.
Juan Edilberto Guerrero.

Liliana Diaz.

Kelly Alexandra Ayala.

Kelly Alexandra Ayala - Contratista del equipo financiero, menciond la concertacién que
se realizara para definir los encargados de recibir y revisar las cuentas de cada una de
las ESE y esto se compartira a cada uno de los supervisores y personal que deba conocer
la informacién. Por otro lado, resaltd que es importante comunicarse con las ESE para
retroalimentarlas en cuestion de las cuotas a pagar para evitar errores y tener
lineamientos claros.

Quedara pendiente buscar y conocer el formato que se usara para la realizacion del
informe de supervision y asi mismo se emitird la informacién para que sea de
conocimiento general de los supervisores y equipos de PIC.

Juan Edilberto Guerrero - Contratista del equipo financiero menciond que los certificados
de pago deben tener la misma informacion que queda en los informes de supervision
para gue coincida los valores y/o porcentajes de los valores pagados o por pagar segun
sea las actividades desarrolladas.

CONTRATOS PIC — 1RA CUOTA

RPC.

FICHA TECNICA.

CONTRATO E.S.E.

OTRO SI (SI LAS HAY).

ACTA DE INICIO.

CERTIFICACION DE PAGO No1 (remitido por el supervisor del contrato. Verificar
contrato interadministrativo, contratista, RUT, objeto del contrato, fecha de inicio y
terminacion del contrato interadministrativo, valor del contrato, fuentes de
financiacion y valores parciales, CDP, RPC y valor a cancelar. Esta informacion
debe ser coherente con la registrada en el formato RPC).

e FACTURA. Elaborada por la E.S.E de acuerdo con las fuentes de financiacion y el
valor asignado para la cuota 1, informacion disponible en la certificacion de pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cuota No 1. Si se dispone de diversas fuentes de financiacion se debe elaborar
una factura por cada fuente de financiacion, y que sumen en conjunto el monto de
la cuota 1 registrada en la clausula novena del contrato interadministrativo valor y
forma de pago. Validar coherencia de la informacion registrada en la factura,
certificacion de pago y RPC.

INFORME SUPERVISION (elaborado por el supervisor del contrato. Incluye las
firmas del supervisor y apoyos a la supervision autorizando el pago del contratista
por el cumplimiento de actividades y pago oportuno de seguridad social. Debe ser
explicito. Lo registrado en el informe debe contar con las evidencias
respectivas).

CEDULA REVISOR FISCAL.

TARJETA PROF REV FISCAL.

ANTEC DISCIP REV FISCAL (vigente, emitido por la junta central de contadores).
CERTIFICADO PARAFISCALES (emitido por el Revisor Fiscal de la E.S.E).
PLANILLA PAGO SEG SOCIAL.

CERTIFICACION BANCARIA (expedido por el banco, exclusiva para recursos del
PIC. Documento actualizado, legible y sin contrasefia).

CERTIFICADO BANCARIO (elaborado por la ESE donde exprese que esta cuenta
serd exclusiva para los recursos del PIC).

RUT ESE.

CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.

DEC NOMB REPRES LEGAL.
ACTA POSESI REPRES LEGAL.

CONTRATOS PIC - SIGUIENTES CUOTAS

RPC.

FICHA TECNICA.

OTRO SI (SI LAS HAY).

CERTIFICACION DE PAGO No. 2. (remitido por el supervisor del contrato.
Verificar contrato interadministrativo, contratista, RUT, objeto del contrato, fecha
de inicio y terminacion del contrato interadministrativo, valor del contrato, fuentes
de financiacion y valores parciales, CDP, RPC y valor a cancelar. Esta informacién
debe ser coherente con la registrada en el formato RPC).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e FACTURA. Elaborada por la E.S.E de acuerdo con las fuentes de financiacion y el
valor asignado para la cuota 2, informacién disponible en la certificacién de pago
cuota No 2. Si se dispone de diversas fuentes de financiacién se debe elaborar
una factura por cada fuente de financiacion, y que sumen en conjunto el monto de
la cuota 2, registrada en la clausula novena del contrato interadministrativo valor y
forma de pago. Validar coherencia de la informacién registrada en la factura,
certificacion de pago y RPC.

e INFORME SUPERVISION (elaborado por el supervisor del contrato. Incluye las

firmas del supervisor y apoyos a la supervision autorizando el pago del contratista

por el cumplimiento de actividades y pago oportuno de seguridad social. Debe ser
explicito. Lo registrado en el informe debe contar con las evidencias
respectivas).

CEDULA REVISOR FISCAL.

TARJETA PROF REV FISCAL.

ANTEC DISCIP REV FISCAL (vigente, emitido por la junta central de contadores).

CERTIFICADO PARAFISCALES (emitido por el Revisor Fiscal de la E.S.E).

PLANILLA PAGO SEG SOCIAL.

Kelly Alexandra Ayala - Contratista del equipo financiero, mencioné nuevamente que los
documentos o criterios solicitados para la radiacién de cuentas se hace de acuerdo a lo
gue menciona el contrato por lo cual se mencionan todos esos criterios segun lo sefiale
el contrato. En cada cuenta es viable colocar la cuenta bancaria para conocimiento del
equipo financiero donde debe realizar el pago entendiendo la cuenta exclusiva para la
entrega del recurso de PIC.

11.Vigilancia contractual.

Guillermo Fernandez - Contratista del equipo de abogados de la UAG (Unidad de Apoyo
a la Gestidn) menciond la importancia de que cada supervisor pueda vigilar cada una de
las actividades a ejecutar y que haya una trazabilidad positiva en cuanto a lo que se
entrega y se hace, donde debera poner al margen la moralidad de la institucion. Ademas,
destacO que el o los apoyos a la supervision es o0 son participantes profesionales o
contratistas que seran su apoyo administrativo.

Los tiempos de cargue de informacién en el SECOP de parte de los supervisores debera
ser minuciosamente y con brevedad posible, no dar espera a la ejecucion y finalidad del
contrato para subir la informacion de las evidencias, ademas, menciono que en los
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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informes de supervisién debe quedar donde reposara la informacién para que sea claro
donde puede encontrarse esta informacion cuando sea requerida.

También recomendo el periodo de alistamiento, ademas, menciond las prohibiciones que
hay dentro de los contratos.

El cual mencion6 que se prohibe a los funcionarios publicos o contratistas que ejercen la
supervision o interventoria, asi como a las personas que brindan apoyo a la supervision,
realizar las siguientes actividades:

e Modificar el contrato.

e Solicitar o recibir dadivas, favores o beneficios de la entidad contratante o del
contratista.

e Omitir, denegar o retrasar el despacho de los asuntos a cargo.

Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o los derechos de los particulares

relacionados con el contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

[ ]

e EXxigir renuncias al contratista a cambio de apoyar modificaciones al contrato.

e Exonerar al contratista de sus obligaciones contractuales.

e Actuar como supervisor o interventor teniendo inhabilidades, incompatibilidades o
conflictos de interés.

e Iniciar la ejecucion del contrato sin cumplir los requisitos legales.

e Transar diferencias o conciliar sin la aprobacion del Ordenador del Gasto.

e Autorizar actividades fuera del plazo del contrato.

e Dar 6rdenes o sugerencias verbales.

e Actuar con negligencia.

Los dias habiles para el cargue de los informes de supervision después de las
suscripciones de los mismos son 3 al SECOP 2.

Continto seguidamente mencionando las posibles situaciones que pueden presentarse
durante la ejecucion del contrato.

¢ Modificaciones.

e suspension o reanudacion.

e cesion del contrato.

e alteraciones en la ecuacion contractual.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Proceso de liquidacion: se debera realizar con la informacion de la Gltima cuenta contando
con los plazos establecidos para la ejecucion de la misma.

Reevaluacion del contratista: se generara con la ultima cuenta radicada para dar inicio
con la reevaluacion del mismo o de los mismos. Talento humano, no se debe realizar el
pago si el talento humano no esta al 100% y que al haber cambios en el talento humano
debera hacerse en los tiempos establecidos.

12. Cierre

Martha Parra Carabali — Contratista, cerrd la reunién agradeciendo la participacion de
cada uno de los asistentes.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Gabriel Ricardo Vitery - Profesional Universitario, propuso para anexar a las cuentas de
radicacion de cada ESE, que como recomendacion hacia las ESE y equipos de
supervision, se les mencione a las ESE en una reunién que se les solicitara informacién
adicional, la cuales, son los parafiscales del talento humano contratado, para mostrar
ante los entes de control de llegar a ser esto solicitado, siendo esto necesario e
importante a tener en cuenta.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION:

- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta de la reunion. Juan Esteban Lopez 18/mar/2025

Herrera

Realizar la creacion del directorio general y enviarlo a los Juan Esteban Lépez 18/marzo/2025

equipos PIC donde estara establecido: supervisores, Herrera

referentes técnicos, apoyos de supervision y equipo PIC.

Buscar reunion con las ese y todo el equipo para conocer Martha Parra Carabali 26/marzo/2025

los equipos del afio 2025 y asi mismo actualizar las
bases de datos para concretar los medios de
comunicacioén de los equipos del afio 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Mencioné que el dia 18 de marzo se compartiran a los Evelyn Patricia Lépez 18/marzo/2025
supervisores y equipos PIC lo contratos, Estudios
previos e informacién que servira para trabajar,
Estandarizar el formato de supervisién con los abogados | Evelyn Patricia Lopez y 18/marzo/2025
del equipo PIC. Luis Eduardo Carvajal
Firmas (responsables)
MARTHA LILIANA PARRA CARABALI N ESTEBAN LOPEZ HERRERA
Contratista. Contratista.
Secretaria de Salud Publica. Secretariade Salud Publica.

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (3) folios.
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio.

Elabor6: Juan Esteban Lopez Herrera — Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

Realizar fortalecimiento de capacidades con supervisores, apoyos y referentes técnicos PIC para dar
unidad de criterio primera jornada

Cra. 34“#223, EI'S|
gdel'Cauca

Realizar reunion con s

Timemark
Foto 100 Real

08:47 [

Cra. 34 #223, El Sindicato, Cali, V#
del Cauca

Realizar reunién con supervisores,

apoyos y referentes PIC para dar unidad
de criterio

& cédigo de Foto
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Foto 100 Real
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Cra. 34 #223, El Sindicato, Cdl
del Cauca

Realizar reunion con supervisores,

apoyos y referentes PIC para dar unidad
de criterio
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apoyos y referentes PIC para dar unidad'y
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